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Dirigido a

Licenciados/as y profesionales universitarios/as que se desem-
penen en funciones de docencia, gestion académica, formacion
clinica, innovacion o investigacion en docencia en instituciones
de educacion superior, centros de formacion profesional o servi-
cios de salud.

Perfil de los participantes potenciales

»

»

»

»

Profesionales de la salud (médicos, enfermeros, odontolo-
gos, kinesiologos, farmacéuticos, tecnologos médicos, entre
otros) interesados en desarrollar competencias en docencia
en sus respectivas disciplinas.

Académicos/as que ejercen docencia en carreras del area de
la salud y que buscan fortalecer su capacidad de generar pro-
yectos de innovacion e investigacion educativa y publicar en
revistas indexadas.

Innovadores e investigadores/as emergentes de unidades de
educacion médica o centros de investigacion educativa en
ciencias de la salud.

Profesionales vinculados a procesos de aseguramiento de la
calidad, innovacion curricular o evaluacion de aprendizajes
en instituciones formadoras en salud.

Competencias deseables de ingreso

»

»

»

»

Comprension lectora critica de textos cientificos en espanol
e inglés.

Manejo basico de herramientas informaticas y plataformas
de aprendizaje en linea (LMS).

Disposicion para el trabajo autonomo, colaborativo y reflexi-
vo en ambientes virtuales.

Motivacion para aplicar los aprendizajes en proyectos reales
de investigacion educativa en su contexto profesional.

Version N2
1

Modalidad
e-Learning.

Horas Presenciales
42 (Sincronicas)

Horas Distancia
66 (Asincronicas)

Horas Totales
108

Créditos
4 SCT

Dias y Horarios
Martes y Jueves de
18:00 a 19:30

Cupo Alumnos
Min: 20
Max: 30

Requisitos
Licenciatura o
Titulo profesional
Universitario o
equivalente

Fecha de Inicioy
término

Del 4 de agosto al
19 de noviembre del
2026

Arancel
$1.300.000.—
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Fundamento

Radica en la necesidad de profesionalizar la ensenanza en estos espacios,
que son considerados dimensiones esenciales para integrar conocimientos
teoricos con habilidades practicas, razonamiento critico y competencias
procedimentales en entornos seguros.

Los pilares que justifican y fundamentan este programa son:

» Transformacion del rol docente: Se reconoce que la labor en el laboratorio ha evo-
lucionado; actualmente no es suficiente con transmitir conocimientos o supervisar
técnicas, sino que se requiere una planificacion didactica especifica, el diseno de ex-
periencias alineadas a resultados de aprendizaje y el uso de estrategias de ensenanza
activa.

» Cumplimiento de estandares de calidad (CNA-Chile): El programa responde a las exi-
gencias nacionales de acreditacion (Criterio 4 de la CNA-Chile), que demanda ase-
gurar la calidad pedagogica en espacios practicos mediante una formacion docente
intencionada y procesos de mejora continua

» Referentes internacionales: Se fundamenta en marcos globales como el Latin Ame-
rican Framework for Faculty Development in Health Education, el cual identifica la
facilitacion del aprendizaje en entornos practicos como una competencia clave para
los académicos del area de la salud.

» Enfoque en competencias: El diplomado se alinea con las tendencias de educacion
basada en competencias, donde el desarrollo técnico debe articularse con la for-
macion ética, la capacidad de colaboracion interprofesional y la toma de decisiones
informadas.

En conclusion, el programa busca garantizar que los futuros profesionales de la salud
reciban una formacion de calidad, pertinente y con relevancia social a través de una
docencia en laboratorio pedagogicamente solida.
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Contenidos

Maddulo

Razonamiento cientifico y
ensenanza en laboratorios
en ciencias de la salud
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Maddulo

Diseino de experiencias de
aprendizaje en ambientes
de laboratorio

Moddulo

Tutoria, evaluacion
y retroalimentacion
de competencias en
laboratorios

1. El laboratorio como
espacio de construccion
de conocimiento
cientifico en salud.

2. Principios
epistemologicos del
razonamiento cientifico
en la practica de
laboratorio.

3. Estrategias pedagogicas
para fomentar la inda-
gacion, experimenta-
cion y analisis critico en
laboratorios.

4. Rol del docente en el
desarrollo del pensa-
miento cientifico en en-
tornos de laboratorio.

5. Etica del trabajo en
laboratorios: seguridad,
responsabilidad social y
formacion profesional.

1. Principios del diseno
instruccional en
educacion en ciencias
de la salud.

2. Formulacion de objeti-
vos de aprendizaje para
laboratorios: taxonomia
de habilidades y com-
petencias

3. Estrategias didacticas
activas en entornos de
laboratorio: simulacio-
nes, experimentacion
guiada, aprendizaje
basado en problemas

4. Gestion de la seguridad,
el manejo de riesgos 'y
la ética en actividades
practicas

5. Taller de planificacion
de sesiones de labora-
torio con enfoque cen-
trado en el aprendizaje.

1. Comprender los
principios de la tutoria
efectiva en contextos
de practica en
laboratorios.

2. Disenar instrumentos
de evaluacion auténtica
adaptados a entornos
de laboratorio.

3. Aplicar estrategias de
retroalimentacion for-
mativa para promover
la mejora continua del
aprendizaje.

4. Analizar criticamente
los desafios éticosy
pedagogicos en los
procesos de evaluacion
de competencias
practicas.



Proposito Formativo

Formar docentes capaces de disenar, implementar, acompanar
y evaluar experiencias de aprendizaje en ambientes de
laboratorio.

é@% Consolidar una cultura de innovacion e
P13  investigacion educativa en salud.

@ Fomentar la comprension critica del laboratorio
ﬂ como espacio de aprendizaje cientifico.

A Promover el diseno ético y seguro de actividades

centradas en competencias.

T@; Desarrollar competencias didacticas para facilitar el
' razonamiento y el aprendizaje practico.



Metodologia

Se define como un modelo e-learning combinado con
un enfoque eminentemente practico orientado al
desarrollo de competencias aplicadas.

Componentes principales de este
proceso de ensenanza:

1. Sesiones Sincronicas (En vivo)

Se realizan dos sesiones semanales de una horay media cada una
(martes y jueves de 18:00 a 19:30).

Estas sesiones se dividen en dos formatos:

» Sesiones de Seminario: Destinadas a la exposicion, el analisis
critico y la discusion de los contenidos teodricos fundamenta-
les de cada modulo.

» Sesiones de Taller: Enfocadas en la aplicacion practica de los
conceptos, el trabajo colaborativo entre pares, la resolucion
de problemas metodologicos y el avance de proyectos de in-
vestigacion.

2. Actividades Asincronicas (Trabajo Autonomo)

A través de la plataforma de aprendizaje (LMS), los participantes
deben completar tareas de forma independiente que incluyen:

» Lecturas criticas y ejercicios de aplicacion

» Elaboracion de instrumentos de evaluacion y analisis de datos

» Participacion en foros académicos para fomentar la reflexion

Nota: Estas actividades tienen caracter obligatorio y constituyen
un requisito habilitante para aprobar cada modulo.



3. Enfoque de Aprendizaje

El programa busca consolidar un aprendizaje activo y reflexivo
orientado a la produccion de resultados concretos.

Esto permite que los docentes fortalezcan su capacidad para
disenar y ejecutar experiencias de aprendizaje seguras, éticas
y pedagogicamente sélidas en el entorno del laboratorio.

4. Evaluacion y Requisitos

» Evaluacion Practica: Cada modulo se evalia mediante un tra-
bajo practico final (100% de la nota del modulo) donde se
aplican directamente las habilidades adquiridas.

» Asistencia: Se exige un minimo de 75% de asistencia a las se-
siones sincronicas (seminarios y talleres) y el cumplimiento
del 100% de las actividades asincronicas obligatorias.

» Calificacion: La aprobacion requiere una nota minima de 4.0
(en escala de 1.0 a 7.0) en cada uno de los modulos para la
obtencion del diploma completo.




Equipo Académico

Dr. Oscar Jerez

Profesor Asociado, U. de
Chile.

Afiliaciones y docencia en
Universidad de Harvard y
Laspau (EEUU).

Doctor en Psicologia y
Educacion.

Prof. Marioly Miiller

Subdirectora Académica,
Facultad de Medicina U. de
Chile.

Experta Calificada UNODA
(Naciones Unidas).

Ex Laboratory Manager,
University of Pennsylvania.

Prof. Beatriz Hasbin

Consultora en Innovacion
Publica, Laboratorio de
Gobierno.

Ex Directora Ejecutiva

Centro de Ensenanzay
Aprendizaje, FEN U. de
Chile.

Sociologa y Disenadora
de Experiencias de
Aprendizaje.



decsainnova

FACULTAD DE MEDICINA
UNIVERSIDAD DE CHILE

Departamento de Educacion en Ciencias de la Salud.
Profesor Zanartu 1060
Independencia
Santiago

decsa@uchile.cl

https://decsa.uchile.cl/

Formulario
de Inscripcion




